MONTE CARLO HOTEL
2024 - 2025 SURDURULEBILIR TURIZM RAPORLAMASI



Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi sirdurmekteyiz.

* Dogayi daha fazla koruma, kulttrel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan ¢ocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz boélgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* s stireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gin iyilestirmeyi hedefliyoruz.



Otel olarak Oncelikli konulari olarak ele aldigi cevresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren strdurulebilirlik raporunu sunmaktan
mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari distincesi ile
cevreye duyarl misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
guvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve gtvenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en Ust
dizeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdurulebilir bir
yasam icin sdrdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip Calismasina insana ve

Misafirperverlik Giivenen Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Diruastlige Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdurulebilirlik
gelistiren
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HAKKIMIZDA



OTELIMIZ

* Otelimiz Antalya'nin glzel ve turistik ilcesi Alanya'da
bulunmaktadir. Konum olarak otelimiz Alanya sehir merkezine ——
2 km, Antalya Havalimanina 115 km, Oba sehir merkezine 100 *
metre, Alanya Kalesine 5 Km, Antalya sehir merkezine 125 ***

km.dir. Gazipasa havaalanina 40 km wuzakhktadir. Otelimiz

119 oda ve 250 vyatak kapasitelidir.  Otelimizde |
ortopedik engelliler icin 10 adet standart ve 5 on

adet aile odamiz bulunmaktadir. Odalarimiz genis, deniz ve
havuz manzarali, split klimali, minibar, tv.(uydu yayini), odada
ve banyoda telefon, ikaz alarm butonlari  bulunmaktadir.
Otelimiz yaz sezonu boyunca hersey dahil konsepti ile
calismaktadir. Plaja uzakhigimiz 90 metredir.

e Otelimizde vyari olimpik ylizme havuzu, c¢ocuk ve vyetiskin
misafirlerimizin de kullanabilecegi Aquapark havuzu, yasl ve
bedensel engelliler icin havuz asansori bulunmaktadir.

e Otelimizin konumu c¢ok iyi olup, alisveris merkezlerine, pazara
ve sehir merkezine yurime mesafesindedir. Otel disinda
Alanyada zengin sehir ici etkinligi ayrica doga safari, tarih, yat
gezisi gibi bir ¢cok tur ve olanak bulunabilmektedir. Otelimiz bu
konuda yardimci olmaktadir.




OZELLIKLER

v Hersey Dahil Konsept " Alanya Merkez 2km

v Gazipasa Havalani 40km

v Antalya Havaalam 115km

v 119 Oda 250 Yatak Kapasiteli  + Plaj 30m Altgecitli
v Ucretsiz Otopark  + 10 Adet Engellilere Uygun Oda
v b kat Asansorlu Bina  « Yan Olimpik Yuzme Havuzu
v Aquapark  « Restaurant & Bar

v Hamam Sauna Spa « Fitness Spor Salonu

v Sehirde zengin ¢evresel aktiviteler ve turlar

« Masa tenisi « Dev Ekran Tv  « Canh Muzik

v Otelde Turk Gecesi  «* Devaml Animasyon

v Cesitli turlar{yerel acentalar tarafindan)




RESTORANLARIMIZ

Yeme & igme

Otelimiz hersey dahil konsepte, acik biife kahvalti, geg kahvalti, Odle yemegi
cafe break, aksam yemedi, gece corbasi olarak hizmet vermektedir,

Icecekler; alkolli ve alkolsiiz, soft icecekler hersey dahil konseptindedir.

Yemek saatleri

07:30—09:30 Kahwvaltt Ana restaurant
09:30—10:00 Geg kahvalti Ana restaurant
12:30—14:00 Ogle yemedji Ana restaurant

ME\L§\\i ; __

16:00—17:00 Kahve ve Cay saati Ana restaurant
19:30—21:00 Aksam yemedi Ana restaurant
23:30—00:00 Gece yansi Corbasi Ana restaurant
11:00—18:00 Snacks Sahil Bar (Extra)

Ucretsiz icecekler
10:00—24:00 Havuz Bar

Tum yerli alkolld ve alkolsuz icecekler (Raki,Sarap,Cin,Bira ve kutusuz

mesrubat v.b.(10:00 - 24:00) arasi Ucretsiz.
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POLITIKALARIMIZ



Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin Otesine ulasan c¢oziimler treterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve siirdiirmek
icin;

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en list seviyede tutulmasini saglamayi,

Insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, dezavantajli
ayrimi1 yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagli olmay1

Isletmemizde iiretimin gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve dogru tedarik¢i secimi dogrultusunda
calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her tiirlii ¢evresel olumsuz etkiyi en aza indirerek
cevreye duyarl bir iiretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi1 yasalara uyumlu c¢alisarak
sirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir sirket
olmayu,

Bu kapsamda mevzuatlar cergevesinde yapilan ortam dlizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen her
misafirini en Ust diizeyde memnuniyetini saglamak, oOnerileri ve istekleri dogrultusunda sistemin siirekli
gelisimini gerceklestirmeyi taahhiit ederiz.



Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyi korur, kirlenmesini dnler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmay: hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiikketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yirtirliikte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymay,

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile
paylasmay,

I¢inde yasadigimiz gevreyi korumak ve devamlilifimi saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda ¢evreye olumsuz etkilerimizi
tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almayi,

Atiklarmizi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden
yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmay1 hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye calisarak ¢evre kirliliginin 6ntine gegmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6l¢iip ve bu verileri hedefler ile izleyip ve siirekli iyilestirme prensibiyle ¢alismay,
Calisanlarimizi ¢evre ve stirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayz,

Misafirlerimizin, ¢alisanlarimzin ve tedarik¢ilerimizin ¢evre politikamiza katilimimi saglamak icin calismalar yapar, bir yasam kiiltiri
haline gelmesi i¢in ¢alismayu,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile 1lgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin Oniine gegmeyi benimsemey,
Biyogesitlilik korunmasi ile ilgili ¢galismalar yapmay1 ve paydaslarimizi da bu konuda bilinclendirmeyi,

Vahsi hayvanlarin korunmasini, tiim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere
alet edilmesine siddetle kars1 ¢ikmayi, taahhiit ederiz.



Siuirduriilebilir Satinalma Politikasi

Surdurilebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikgilerimizin ve hizmet aldigimiz tim is ortaklarimizin Sirdirilebilir Turizme
destek vermesini saglamay,

Tedarikgilerimizi, ¢evre giivenlik, saglik. Insan haklar1, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini karsilryor
olanlardan, bununla birlikte sirdiirilebilirligi goz oniinde bulundurup siirekli iyilestirme prensibiyle c¢alisanlardan tercih
etmeyi,

Tedarikgilerimizi diizenli gortisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli giiven, etkin iletisim ve is ortakligi
anlayisini esas alarak, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi paydaslarimiza duyurup destek vermelerini saglama

[sletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’” ve “’Firsat Esitligi® ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiiltlirel trtinler tercih edilerek, iilkemizin sosyoekonomik yapisini gliclendirmeyi ve
kiltiiriiniin tanitimin1 saglamayi,

Yerli iretim ve hizmet saglayicilar1 tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesine ve bdlgenin kalkinmasina katkida
bulunmayi.

Atiklar1 en aza indirmek i¢in gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi siirecini dikkatle yonetip, Satin Alma
Siireclerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri doniistiiriilebilir olanlarini tercih
etmeyl,

Tedarik ettigimiz tiriinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiiriilebilen ve geri kazanilmis malzemeler veya tiriinler olmasini
saglamayu,

Tedarik¢ilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarin1 ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olanlardan tercih
ctmeyi taahhiit ederiz.



Cabsan Ve insan Haklar Politikasi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,
Ekip tuyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltirimiize, degerlerimize ve hedeflerimize

uyumlu kigilerden segmeyi,

Ekip tiyelerimize yatirim yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢alisma alanlarinin ve
kosullarinin saghk ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Stirdiiriilebilir unsurlariyla ilgili ¢alisan farkindaligi yaratmak amagh bilgilendirme ve duyurma g¢alismalar1 yapmayz,
Ekip iyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayal iliskiler kurulmasini saglayacak sistemler
uygulamayzi,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrm yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayismi benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda ¢alisma imkani1 sunmayz,

Ekip tyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslarini izlemeyi ve kariyerler
planlama imkani sunmayi, Kadinlarin is giiciine katilimini ve terfi imkanimi tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip tuyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Ucret dagilimini adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odiillerden tiim ekip uyelerimizi yararlandirmay: taahhiit ediyoruz.



Yoresel Farkindahk, Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerler Politikasi

Otel olarak bulundugumuz boélgeyi ve yerel toplumu iyi tanir, tarithi degerler ve geleneklerine saygi gosterir, ekonomik, sosyal,
kiiltirel gelisimine katki koymay1 hedefleriz. Bunun i¢in; yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin
saglanmasma destek oluruz.

Yerel kiiltiir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar, goriis, etnik kdken, inang, vb. ayrimciligina izin vermeyiz.

Almacak kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ig¢in goriismeler yapariz.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

Yore halki ile birlikte yardimlagma, tarihi ve kiiltiirel varliklar1 koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi i¢in calisiriz.

Yerel istthdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tamtilmasina destek verir, (dini mekanlar, kiiltiirel mekanlar, dogal
zenginlikler v.b) bunun i¢in oncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Varhgimmzin, ev sahibi llkelerin kiiltiirel kimligi tizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi ¢cok énemlidir.

Kendimizde giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamaya ¢alisiyoruz.

Tesis olarak giiclu bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin
korunmasma katkida bulunmay1 ve yore halki ile birlikte yardimlasarak dogal dokunun bozulmasm onlemeyi,

Misafirlerimize tilkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kiiltiirel, dogal ve tarihi yerleri tamtmayz,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal ag¢idan 6nemli yerleri ziyaretleri esnasinda kurallara uyulmasini saglamayi (¢op
bidonlarimi kullanmayi, sigara igmemeyi, yiiksek sesle konusmamayi, sarhos olmaniz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet
kurallarina uymay1 vb.),

Tartihsel / arkeolojik eserlerin korunmasimi hukuk tarafindan izin verilmedik¢e satilmamasini, ticaretin yapilmamasim ya da
sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, kiiltirel ve tarithi bakimdan dnemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu
degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar etrafinda programlarimza dahil etmeyi taahhiit ederiz.



Savunmasiz Gruplar Ve Cocuk Haklar1 Politikasi

Otel olarak turizmde bdélgedeki Oncli kuruluslardan biri olmamizin verdigi biling ve sorumlulukla ¢ocuklar ve
savunmasiz gruplar da dahil olmak iizere tiim misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklar1 ve ¢ocuk haklarmin tiim
sartlarim eksiksiz yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Kadin, ¢ocuk, yash, engelli ve 6zel ihtiya¢ sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar oldugunun
farkindalig1 ile buna uygun olarak hareket etmek,

Her cocugu bir birey olarak tanimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi duymak, her tiirli psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye kars1 gozetmek ve korumak,

Savunmasiz gruplar ve cocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tirli yaklasim ve
istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmak,

Tiim personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklar1 konularinda bilgi sahibi olmasmi saglamak ic¢in
diizenli egitimler vermek ve stirekli gelisimlerini saglamak amaglarimizdandir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ¢ercevesinde gerekli
yasal ve idar1 Onlemleri almak, gerekli tiim kosullar1 1yilestirmek ve ¢ocuklar1 hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmaktayiz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin olarak c¢ocuklar ile ilgili stipheli
eylemlere sahit oldugumuzda Oncelikle otel yonetimine bilgi vermek ve gerekli goriildiigli durumlarda kolluk
kuvvetlerini bilgilendirmekteyiz.



MISAFIR MEMNUNIYETI

Hedefimiz 2025 yilinda misafir memnuniyet oranlarini %5 arttirmak.

:};,5 T; SOSYAL MEDYA DURUM TAKiP FORMU

MONTE CARLO

Web sayfalari Yorum Sayisi Yiizde Puan
TRIVAGO 2285 80% 8,0/10
GOOGLE 1256 82% 4,1/5
ETS 118 82% 8,2/10
ZENHOTELS 666 82% 8,2/10
BOOKING.cCOM 407 74% 7,4/10
TRIPADVISOR.COM 664 82% 4,1/5




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltirimaze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk
icirisinden olmasina 6zen gdstermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusunda is basi egitimleri, iSG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezon igerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.



Calisanlarimiza verecegimiz cevre ve surdurulebilirlik egitimleri;

Cevre-atik
yonetimi, sifir atik
egitimi

Enerji verimliligi ve Kimyasal kullanimi

tasarruf tedbirleri egitimi Atik yag egitimi

Suyun 6nemi - su Istismar ve Taciz Savunmasiz

tasarruf yontemleri Egitimi Gruplar Egitimi Yangin Egitimi

Caretta caretta’lar
Otellerde karbon hakkinda
ayak izi egitimi bilgilendirme
egitimi




Calisanlarimiza

sunulan yan
haklar;

P
Dogum glininde 1 adet pasta otel

mutfagimizda tdretim yapilmaktadir.

-
-

)
~

Personellerimize mesleki, kulturel ve
yabanci dil egitimleri verilmektedir.

-
-

)
~

Milli bayramlarimizi kutlama

vapilmaktadir.
o




Ise alim siireci;

Isletmemizde insan Kaynaklari
mudurd/Sefinin cizmis oldugu cerceve
dogrultusun da ise alim islemleri
yapilmaktadir. ise alimlarda adil,
objektif, durust, guclu iletisim, kendine
glvenen, pozitif, cozim odakli kisiler
secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan once alacaklari tcret,
calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.



GEVRE YAKLASIMIMIZ

Otel olarak cevreyi  korur,
kirlenmesini Onler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.




Cevre Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel yasal
dizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle sirekli cevresel performansimizi
iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri dontsiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve
calisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklar
tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.




Bivocesitlilik

Biyocgesitlilik, tim diinyadaki yasam formlarinin gesitliligini
ve bunlarin parcasi olan ekolojik sirecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu cesitliligin temel
unsurlarini olusturur. Manavgat bdlgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

e Kum Papatyalari, Kum Zambagi, Side Canavari Otu,
Cakarca, Pamfilya Olmezotu, Tirk Meyani,

Pamfilya .Suseni, Kozali Kekik, Mor Safran, Mor Cay,
Noktali Orkide , Yarik Pamuklu Otu ve iri Boynuz Otu
Kaynak



BAHCEMIZ

Otel bah¢cemizde bulunan agac ve bitki turleri;

e BENJAMIN

« ERIK AGACI

« MUSMULA AGACI - YENi DUNYA
« SARDUNYA

« UzUM ASMASI

*  YUKA BITKiSI

« ZEYTIN AGACI




Cevresel Etki

Girisim Durum/Giincelleme

Camasirhane personelinin, makinalarin en verimli (su acisindan) s o
o . . Su tasarrufu konusunda egitim gerceklestirildi.

calistirilmasi konusunda egitim verilmesi.

Misafirlerimizden odalarindaki havluve ¢arsaf kullanimini en aza

indirgemelerini rica etmek ve bu konuda tesvik amacgl karsilikli Personellere enerji tasarrufu konusunda egitimler verildi.
memnuniyeti temsil eden kahve ikraminda bulunmak.

Misafir banyolarina su tasarrufu ipuclariniiceren bilgilendirmelerin Tum odalarda su tasarrufu konusunda bilgilendirilmeler
konulmasi. asili.

Perlator siparisi verildi ve takildi.
Odalardaki duslara akis kisitlayici ekipmanlarin takilmasi. eriator siparist veriidi ve takiidi
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Su akis kisitlayicilarinin montajini
tamamlamak.

Personele konu hakkinda

YAPILMASI egitimlerin verilmesi.

PLANLANAN

HEDEFLER
Uyari yazilarinin dikkat ceken
verlere asilmasi.

Tadilatta tim ekipmanlari

tasarruflu olanlarindan secmek




Toplumla Entegrasyon & Destek

* 2026 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgciler ile
calismak. Acik bufede kullanilan tGrtnlerin mimkidn oldugunca yerel
ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere aciklayan bilgilendirmelerin
restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi

ve yerel Urunlerin kullanilmasi hakkinda

geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

bildirimler nedeniyle, yerel kaynakl
malzemeleri daha cok acik bife ve
menulere dahil etmemiz glizel sonug
vermistir.




TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

e Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi

olarak Tedarikgi Yonetimi kapsaminda,

Y — RE L hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar,
— satin alma, teknik ve teknoloji boélimlerimiz
— tarafindan degerlendiriliyor. Tim yasal
T_ DAR Kgl dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile

calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite
ORAI\'V”Z Yonetim  Sistemi  gereklilikleri  kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle blylimeye ve gelismeye
(y 75 tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde 14001
0 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin 1SO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim  Sistemi  belgesi olmasi  tercih
onceligimizdir. Strdirilebilirlik kapsaminda yerel
tedarikcileri tercih ediyoruz.
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ENERJI DOSTU ALTYAPIMIZ

Balkon kapilarinda kapi acildigi zaman klimayr kapatan mekanizma
bulunmaktadir. Otel genelinde aydinlatmalarin %90’ led aydinlatmadir.
Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorli aydinlatmalar
kullanilmaktadir. Dis mekan aydinlatmalarinin buyik bir

kismi zamanlayiciya baghdir.

Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor i1si camlari
kullantimistir. Cihaz alimininda enerji verimli (A+/A+++/A+++) tercih
edilmektedir.

Jenerator senkrozisyonu ile mazot tuketimi azaltilmaktadir.



CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisansh firmalarla gonderimi saglanmaktadir.




AHSAP VE GERI
DONUSUM




ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN

Monte Carlo Hotel olarak otelimizde dezavantajli
misafirlere uygun olarak tasarlanmis 15 adet
engelli odamiz bulunmaktadir. Tesisimizde
dezavantajli  misafirlerimizin  kullanimi igin
ayrilmis 2 adet asansorimiiz bulunmaktadir.
Bliyuk acik havuzumuzda sabit havuz
asansorimuz bulunmaktadir. Otel girisimizde
merdiven yanlarinda rampamiz bulunmaktadir.
Lobide kadi ve erkek ayri olarak engelli tuvaletler
bulunmaktadir.




BAGISLARIMIZ

Bagis ve desteklerimiz kapsaminda hayvan barmagina,
Alanya Turizm Tanitma Vakfina ve Tema Vaktifa yardim
etmekteyiz.
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Her vil 14 bin ton giines kremi sulara veya denize karisiyor. Ozellikle
“kimyasal” tiiriindeki giines koruyucularda, UVA 1sinlarini bertaraf
etmek i¢cin kullanilan sentetik bilesenler, dogal yvasama zarar veriyor. Bu
maddeler kiy1 boyunca yer alan mercan resiflerinin %/4o0’inda, tiim
canlilarin da %%10’unda stres olusturuyor.

Deodorantlar, iclerinde bulunan Klor (Cl) nedeniyle ozon tabakasini
¢coOziliyorlar.
Deodorantlarin iceriginde bulunan CFC gaz1 (Kloroflorokarbon)
parcalanmiyor. Karsisina ¢ikan diger molekiiller ile birlesmeden
atmosferde yiikselebiliyor.

Every year, 14 thousand tons of sunscreen enters the waters or the sea.
Especially in ""chemical'' sunscreens, synthetic components used to
eliminate UVA rays harm natural life. These substances stress 40% of the
coral reefs along the coast and 10% of all living things.
Deodorants dissolve the ozone layer due to the Chlorine (Cl) contained in
them.

CFC gas (Chlorofluorocarbon) contained in deodorants does not
decompose. It can rise in the atmosphere without combining with other
molecules it encounters.




GELECEGIMIZ iCIN;

e GEREKSIiZ YANAN LAMBALARI SONDUR!
e SUYU KAPATMAYI UNUTMA!

e COPLERI UYGUN SEKILDE AYRISTIR!

e GEREKSIZ OLAN ELEKTRONIK ESYALARIN FiSiNi CIKART!
e KLIMAYI KAPATMAY| UNUTMA!
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TOPLU TASIMA

Toplu tasima araclanmn faydalarn:

e Trafigi azaltir.
»  (Cevre kirliligi Gnler. m
@ ®

s  Giivenli ve rahattir.

o  Ekonomik ve hizlidir.
*  Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.

Bisiklet kullanmmmmn faydalar:

»  Trafigi azaltir.

*  (Cevre kirliligi dnler.

e Sehir icindeki bisiklet yollar: sayesinde giivenlidir.

*  Fkonomiktir.

*  Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.
Otel olarak doganin korunmasi amaciyla bisiklet ve toplu tasima araclarnnin
kullanimlarimi desteklemekteyiz. Sehir ici ulasimlannizda toplu ulasim araclanni

kullanmamizi rica ederiz.



COGRAFI iSARETLi URUNLER

 Antalya bélgesine ait Cografi isaretli Uriinleri;
* Antalya Piyazi

* Antalya Tavsan Yiregi Zeytin

* Manavgat Altin Susami

* Finike Portakall

* Alanya Yeni Diinyasi

* Alanya Muzu

* Alanya Avokadosu

* Alanya Guluklu Corbasi

* Korkuteli Kar Yagdi Armut

* Antalya Kabak Tatlisi

* Antalya Serpme Boregi

* Antalya Paga Corbasi

* Antalya Turung¢ Kabugu Receli

* Doseme Alti El Halisi

* Antalya Bergamot Kabugu Receli

OGRAFI

Web Sitesi: https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-isaretler/liste?il=07



https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-isaretler/liste?il=07
https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-isaretler/liste?il=07
https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-isaretler/liste?il=07

ALANYA BOLGE TANITIMI

Cag Lo




ALANYA KALESI

Alanya'nin en dnemli simgelerinden biride
Alanya kalesidir. Toplam uzunlugu 6 km
olan surlar tarafindan c¢evrilmis, 10
hektarlik 250 metre kadar ylkselen bir
yarimada Uzerinde bulunan Alanya Kalesi;
Helenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanli  medeniyetlerine ev sahipligi
yapmistir.




KIZIL KULE

13. yuzyil Selcuklu eseri olan Kzl
Kule, sekiz koseli yapisi ile Alanya’nin
sembolltduir. Ortacag Akdeniz savunma
yapilarinin essiz bir érnegi olan yapi,
liman, tersane ve kaleyi denizden
gelen saldirilara karsi korumak amaci
ile insa edilmistir.




ALANYA TERSANESI

* Alanya’da gezilecek mekanlar icinde tarih kokan
duraklardan biri de 1228 yilinda I. Alaaddin Keykubat
tarafindan yaptirilan Alanya Tersanesi. Anadolu
Selcuklular’nin Akdeniz'deki ilk tersanesi olma
ozelligine sahip bu yapi Kizilkule’nin hemen yaninda,
Alanya Kalesi’nin eteklerinde konumlaniyor. 56,5
metre cepheli ve bes kemerli gézden olusan bu tarihi
tersanede buglin Denizcilik ve Gemi Muzesi hizmet
veriyor. Antik capalar, gemi yapim aletleri ve gece
aydinlatmasiyla oldukca etkileyici bir atmosfer
burada deneyimleyebilecegin guizellikler arasinda
bulunuyor




DAMLATAS MAGARASI

* Alanya’da gezilecek dogal yerler arasinda
populerligiyle one ¢cikan Damlatas Magarasi,
1948 yilinda bir liman insaati sirasinda
tesadufen kesfedilmis. Magaranin 15 bin
yilda olusmus sarkit ve dikitlerle dolu
atmosferi ise son derece biyileyici. i¢
sicakhginin yil boyu 22 derece, nem oraninin
ise ylzde 95 olmasinin astim hastalarina iyi
gelebilecegini soyleniyor. Magara, Alanya
Kalesi yamacinda ve Damlatas Plaji'nin
hemen arkasinda yer aliyor.




SYEDRA ANTIK KENTI

* Syedra Antik Kenti, Alanya cevresinde gezilecek yerler
arasinda tarih meraklilarinin ilk duraklarindan biri
oluyor. MO 7. yizyila dayanan gecmisiyle dikkat ceken
bu antik kent, Roma Donemi’nin 6nemli
yerlesimlerinden biri olarak kabul ediliyor. Yuksek bir
tepede konumlanmis Syedra Antik Kenti stitunlu
caddesi, hamam kalintilari, sarniclari ve vaftiz
magarasliyla one cikiyor. Ayni zamanda etkileyici
manzaralar sunan antik kentte yapilan arkeolojik kazilar
hala devam ediyor. Bulunan eserler ise Alanya Arkeoloji
Mizesi’'nde sergileniyor.




DIM CAYI

Dim Cayi, Alanya’da piknik yapilacak yerler arayanlar
icin serin ve yemyesil bir kacis noktasi sunuyor.
Toroslar’dan dogup Akdeniz’e dokilen bu cay; kiyisina
kurulmus restoranlar, ¢ay bahceleri ve piknik alanlariyla
ozellikle yazin bir hayli popiler hale geliyor. Su usti
platformlarda alabalik yemek ve ayaklarini serin sulara
daldirip cay icmek burada klasiklesmis bir keyif! Dim
Baraji cevresindeki doga manzaralari da cabasi.
Dilersen disuk tempolu rafting turlarina katilabilir ya

da sadece doganin sesini dinleyebilirsin.




SAPADERE KANYONU

Sapadere kanyonu, Sapadere koylinde
yer alir. Denizden 400 metre
yuksekliginde bulunan kanyonun 3 tarafi
yuksek daglar ile cevrili olup 750 metre
uzunlugundadir ve etrafi karstik kayaclar
ile  cevrilidir. Suyu Toros daglarinin
kayalarinin icinden ciktigindan soguktur,
oksijeni boldur.




SULEYMANIYE CAMII

Alaaddin Camii, Kale Camii, Orta Hisar
Camii adlariyla da bilinen 13. ylzyilda
Alaaddin Keykubat tarafindan insa
ettirilmis fakat bir yildirrmin dismesi
sonucu vyikilmistir.  16. Yizyilda ise
Kanuni Sultan Sileyman tarafindan eski
malzemeleri kullanilarak tekrar
yaptlandirilmis ve ibadete aciimistir.




YV VYV

DOGAL VE KULTUREL ALANLARDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Camiye ayakkabi ile giriimemeli, bayanlar bas orttsu ile girmeli ve yiyecek icecek sokulmamalidir.
Mulzelerde sergilenen eserlere dokunulmamali ve zarar verilmemeli. Yasak olan bolimlerde
video ve resim ¢ekimi yapilmamali, yazili ya da sozlu belirtilen kurallara uyulmal.

Antik kent alanlan tahrip edilmemeli, Koruma boélgesi altina alinan alanlara girilmemeli ve
cevresi kirletiimemelidir.

Dogal gezi alanlar ve ormanlarda piknik yapilmamali, ates yakilmamali, yerlere ¢op atimamal ve
uyari levhalarina dikkat edilmeli.

Bu alanlarda yetigkin ve cocuklarla uygun olmayan samimiyet kurulmamali ve insanlar rahatsiz
edilmemeli

Avcilik icin belirlenen yasaya ve kurallara uygun avcilik yapilmalidir. Vahsi yasam ve dogal
hayata saygi gosterilmelidir.

Tarihi eser alim satimi gerekli izin ve belgeler olmadan yapilmamalidir. Yasadigi alim satim
yapilmamaldir.

Biyocesitliligin korunmasi icin nesli tehlikede olan canlilara ait Grtnleri almayin.



YEREL KULTURUN TANITILMASI

Alanya kultaru ile ilgili, tarihi 6ren yerler ve ulasim hakkinda bilgi icin asagidaki sayfalari inceleyebilirsiniz.

MUZE VE OREN https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-

YERLERi UCRETLERI coren-veri-ucretleri.html

MUZE VE OREN https://muze.gov.tr/ETicket

YERLERI E — BILET

QR KOD UZERINDEN VEYA LINK
UZERINDEN ALANYA KULTURU
ILE ILGILi BILGILER
ALABILIRSINiZz

QR KOD UZERINDEN VEYA LINK
UZERINDEN ALANYA ULASIM HATLARI VE  hitp://alanyahalkotobusleri.co

SEFER SAATLERI iLE ILGILi BILGILER m/index.php/otobus-saatleri-

ALABILIRSINiZ. 2/
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BOLGEMIZDE BULUNAN
BAZI ENDEMIK VE YEREL

BiTKiI TURLERI




MUZ (Musa, Musaceace)

Muzgiller familyasindan, sicak bolgelerde
yetisen, ¢cok yillik ve ¢ok biiyiik bir otsu bitki
cinsidir. Akdeniz kiyisinda Manavgat, Alanya
ve Anamur ¢evresinde yaygindir. Ortam
sicaklig1 +10°C uzerindeki bolgelerde yasar ve
dogrudan giines alan nemli topraklar: tercih

eder. B6 vitamini, potasyum ve folik asit
bakimindan ¢ok zengin bir meyvedir.




AVOKADO (Persea americana )

Tropik iklime sahip bolgeler yaninda, subtropikal iklime don fazla olmamasi kaydiyla Akdeniz
iklimine sahip ¢esitli bolgelerde de yetistirilir. Taze olarak tiiketilir, ayrica yemeklerde ve salatalarda
kullanilir. Cok besleyicidir. Enerji degeri yiiksek bir meyve olan avokado, yag, lif, protein, vitamin ve
mineraller agisindan da oldukca zengindir. Bunlara ek olarak oleik asit, folik asit, omega 3 ve 6 igerir.




ZEYTIN AGACI (OLEA EUROPAEA L.)

Zeytin agaci agir ve zahmetli biiyiimesine karsin uzun omiirlii ve dayanikli bir aga¢ olmasi nedeni ile adi
mitoloji ve botanikte "Oliimsiiz Agac¢"tir. Zeytin agact 15181, giinesi ve 15°C iistiindeki sicaklig1 sevdigi
icin en verimli ortam yazlarn sicak, kislar1 ise iliman gegen iklimlerdir. Cali goriinlimiindeki zeytin

agacinin yapraklarinin tist yiizii koyu, alt ylizli 1se giimiis rengindedir.




NARENCIYE (Citrus)

Turunggiller olarak da bilinir. Turung, portakal, mandalina, limon ve greyfurt gibi turuncu ve sar1 renkli
meyve tiirleri vardir. Iliman iklime sahip bolgelerde yetismektedir. Meyvelerin tadi genellikle eksidir.

Meyveler %3 yag icerir. Ozellikle C vitamini bakimindan zengindir.




YILANYASTIGI (Arum maculatum)

* Yilanyastigi bitkisi Alanya Kalesi cevresinde
gorulmektedir. Nisan ve haziran aylari arasinda
cicek acar. Zehirli bir bitkidir. Cig yapraklari
dilde rahatsizhga neden olur. Yumrusu
pisirilerek tuketilebilir.  Koklerin yuzde yirmi

besi nisastadir.




BOLGEMIZDE YASAYAN BAZI HAYVAN TURLERI




ARAP BULBULU

( Pycnonotus Xanthopygos)

Yetiskin bir Arap biilbiili 10 i1le 15 santim
arasindadir. Arap Bilbiili sicak iklimlerde
yasamay1 sever. Arap Biilbiiliiniin basi, gozi ve
kuyrugu siyahtir. Beyaz g6z halkasi ve
kuyrugunun altindaki sar1 bolgelerle hemen
diger kuslardan ayirt edilebilir. Arap Bilbuli
etcill bir kus tiridiir. Etcil beslenmelerinin
yaninda sebze ve meyve lrinler1 ile bakilabilir.
Sabahlar1 ve ozellikle 1kindi sonralar1 Otiisler:

ile meshurdurlar



SINi KAMLUMBAGASI

(Caretta Caretta)

Caretta caretta, Caretta cinsine
bagli bir deniz kaplumbagasi
tiriadiir. Sirt  tarafi  kirmzimsi
kahverengi, alt tarafi 1se beyazimsi
acik sar1 renklidir. Diinyada soyu
tiikkenmekte olan canlilar listesinde

yer almaktadir.



KUMRU
(Streptopelia Decaocto)

Kumru kuslari, glivercinlere
gore daha minik bir yapiya
sahiptir. Kumru kuslari,
kiremit renginde tiiyleri ile
genel olarak herkesin siirekli
gordigi kuslar arasindadir.
Yilda iki kere yavru verirler.
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